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e Vodafone Grubu olarak, globalde 2025’e kadar kadinlar icin
dunyanin en iyi isvereni olmayi, 2030 yilina kadar da
yonetimde ve liderlik rollerinde kadin oraninin %40’a
cikarilmasini hedefliyoruz.

e Turkiye’'deki etkimize baktigimizda ise telekom sektorunde
kadin calisan orani %30 iken, Vodafone’da bu oran %44.

e Kadin calisan oranlarimiza daha detayli bakarsak;

Orta!'veijst Bavilerimiz Cagn Yurtdisina
diizey y merkezlerimiz| transfer

%41 %40 %72 %50

e 2025 yilina kadar sirket genelindeki kadin calisan oranimizin
%50 olmasini hedefliyoruz.

e Bakis acimizi sadece sirket icine degil, tedarikcilerimize
yaklasimimiza da yansitiyoruz, teklif talebi degerlendirme
kriterlerimizin 2620'sini cesitlilik, cevre, is guvenligi,
sagligi ve esenligi olusturuyor.

Misteri hizmetlerinde yeni calisma modelimiz

® Evden calisma esasina dayali yeni modelimizde Kisiler,
dijital teknolojiler sayesinde istedikleri yerden, istedikleri
sekilde ve istedikleri kadar calisabiliyor.

e Bu sistemle istihdam ettigimiz ev kadini sayisi 270’i asti.
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ReConnect
DrOgrannifniz

e Grubumuz, kariyerine ara vermis orta ve ust

. Connect
Ise alimada esfitlik PrOGramiimizZ

® 2017 yilinda, dinya genelinde baslattigimiz

Ebeveyn olmalk

e ise alimda ayni pozisyon icin aday olan, ¢ Global Ebeveyn izni politikamizla, esi

programla tum gelismekte olan pazarlarda
2025 yilina kadar mobil iletisim ile
baglantisi olmayan 50 milyon kadini

esit yetkinlik ve nitelikteki aday havuzunda
2%50-50 kadin-erkek esitligi gozetiriz.

duzey yonetici pozisyonundaki kadinlari is

hayatina geri kazandirmak tzere 2017 yilinda

“*ReConnect” adiyla dinyanin en blyuk ise

dogum yapan veya evlat edinerek ebeveyn
olan tum calisanlarimiz, ilk 18 ay icinde
istedikleri bir tarih araliginda 16 haftaya

e Ust ve orta yonetimden ayrilan ya
da rolu degisen yoneticilerin yerine
kadin adaylarin yerlestirilmesini
hedefleriz.

mobil baglantili hale getirmeyi
hedefliyoruz.

alim programini baslattu. kadar Ucretli izin kullanabiliyor.

® Programin amaci, herhangi bir sebeple
uzun yillar is hayatindan uzak
kaldiktan sonra tekrar calismak
isteyen kadinlara destek olmak.

® {se dondiikleri tarihten sonraki ilk 6 ayda
haftada 4 giin calisip tam Ucretini alabiliyor.

® \/odafone Grubu olarak dogrudan
istihdam ettigimiz kadin calisan
sayisi tim dinyada 36.500’in
uzerinde.

® Bu uygulama, Vodafone Grubu icinde ilk kez
Vodafone Tiirkiye tarafindan hayata gecirildi.
® Turkiye’'de buglne kadar yaklasik
30 calisanimiz bu programdan

S : yararlandi.
® Global tedarik zincirimiz genelinde

yiiz binlerce kadina daha, dolayli
olarak istihdam sagliyoruz.



Sv lef Siddet
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Neler yapiyoruz?

Siddete karsi destek talep etmeleri halinde calisanlarimiza
danismanlik, yonlendirme ve destek hizmetleri sunuyoruz.

Siddete maruz kalan calisanlarimiza 10 giine kadar ek izin ve
finansal destek veriyoruz.

Calisma arkadasina ev ici siddet uygulandigini 6grenen bir
calisanimiz, talep etmesi halinde siddet magduru arkadasina
destek olabilmek icin 2 gline kadar izin alabiliyor.

Calisanlarimiz, uzman psikologlarin 7/24 hizmet verdigi Ev
Ici Siddet Destek Hatti araciligiyla psikolojik ve hukuki destek
alabiliyor.



Kadimlara yonelik
staj ve istihdam programlarimiz

Teknoloji fonksiyonunda kadin calisan oranini artirmak amaciyla Teknolojide Kadin
Staj Programi’ni ve teknoloji sektorunde satis alaninda Kkariyerini ilerletmek isteyen
4. sinif kadin 6grenciler icin Satista Kadin Staj Programi’ni hayata gecirdik.

Subat’ta baslayan staj programlarimizla toplam 74 Kisiyi ise aldik, bu sayinin
%671’i kadin.

Staj programlarimizi basariyla tamamlayanlara Vodafone Discover Genc Yetenek
Programi’na oncelikli katilma hakki taniyoruz.

Vodarone Discover
Genc Yetenek Programi

Universite 4. sinif dgrencileri, yeni mezunlar ve en fazla bir yil tam zamanli is
tecrubesi bulunanlaricin 6zel hazirlanmis bir kariyer programi.

e Vodafone’a katilan genc yetenekler icin yogun bir egitim ve gelisim takvimi
iceriyor.
® ik yil farkli bolimlerde iki rotasyon yaparak, hem teknoloji/telekomiinikasyon

sektorunu, hem de Vodafone’u yakindan tanima ve kariyerlerine daha bilincli
tercihler yaparak baslama imkani buluyorlar.

® Discover kapsaminda teknolojide %60, toplam ise alimlarda %50 kadin orani
hedefiyle istihdam calismalarnmizi yurutuyoruz.




Yeni Mesaj

“Kirmizi Cizgi”
dilde donusum

projemiz

Farkinda olarak ya da olmayarak, telaffuz ettigimiz her kelime,
zamanla kadinlara bakis acimizi olusturuyor. Dilimizi kadinlara
karsi on yargilardan temizlemek gerektigine inaniyoruz.
Bu inancla, Yapay Zeka teknolojisini kullanarak Kirmizi Cizgi
projemizi hayata gecirdik.
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Kirmizi Cizgi, Turkceyi K|rm|z.|.(;izgi lle
hem kelime bazls 2.800 koge yazisi
hem de metin bazli analiz ederek, cinsiyetci
- » kelime oranini %11’den
K :
antayan bir teknoloj %0’a indirmeyi basardik.
N 4 J \_ A
Dijital yayinlarda kadina

on yargili kullanimlari

fark ediyor ve Ustunu
Kirmiziyla ciziyor.




wBenvarnm hareketimiz
ve Besiktas Vodafone Kadin

Futbol Takimi sponsorlugumuz

2 yil 6nce tum dunyada genellikle erkeklerle 6zdeslestirilen,

erkek egemenliginde oldugu dusunulen alanlarda kadinlarin da
var oldugunu gostermeyi ve cinsiyetci alglyl kirmayi hedefleyen
#Benvarim hareketimizi baslattik.

e 10 yildir Besiktas Vodafone Kadin Futbol Takimi’nin sponsoruyuz. ® Proje kapsaminda Adana, Ankara, Antalya, izmir ve istanbul’da
bulunan spor okullarinda yapilacak secmelerle futbolda gelecek
® Spor okullarinda futbol egitimi alan kiz cocuklarina destek olmak vaat eden Kiz cocuklari belirlenecek.

uzere bir proje gelistirdik.
® Eyliil 2022’de yapmayi planladigimiz secmeleri cevre illere de

e Sponsorlugumuzun 10. yili icin 6zel olarak tasarlayip urettigimiz duyuracagiz.
formalarin satisindan elde edilecek gelirle kKiz cocuklarinin futbol
egitimine katkida bulunacagiz. ® Toplam 6 bin forma satarak Agustos 2022 sonuna kadar yaklasik

540.000 TL'lik gelir elde etmeyi hedefliyoruz.
e Hedefimiz, futbolda gelismek ve profesyonel olmak isteyen
kiz cocuklarinin bu ekosistemde yer almasini tesvik etmek. ® Her bir kizcocugumuz icin ayda 300 TL okul masrafi Uzerinden
9 ayda 2.700 TL'lik destek verecegiz.



Vodafone’da
Raadin Emegl
magazalarimiz

9 ildeki 13 Kadin Emegi magazamizda 55 kadin istihdam ediyoruz.

Bu projeye dahil olmak isteyen kadin yatinmcilarla imzaladigimiz
protokolde minimum 1 yil boyunca sadece kadin personel
calistirmalarini talep ediyoruz.

Projeye dahil olan her yatinmciya aylik personel basina
1.500 TL'lik sigorta prim destegi sagliyoruz.




Turkiye Vodafone Vakfi'na
genel bakis

4 N
4 N
Projelerimizle
y Kisiye eristik.
kuruldu. P N
\/ > —— ) Busayinin
1,1 milyonu
Kurulusundan gencler ve
bu yana reel degeri cocuklar, 950 bini
104,5 milyon TL kadinlardan
olan 16 projeye olusuyor.
destek olduk. - J
- J

Turkiye
Vodafone
Vakfi




Kadin odakl
Drojelerinniz

11 yilda 61 bine yakin kadina ulastigimiz ve toplam
8,7 milyon TL'lik yatinm yaptigimiz projelerimize yakindan bakalim.

- 2011 £ 2011-2013 @ 2014-2017
Kadinlarin guclenmesine Tarkiye Kadin Girisimciler Tarkiye Kadin Girisimciler Dernegi
yonelik projelere ilk adimlar Dernegi ve Turkiye Bilisim ve Soma Belediyesi is birligiyle
Vakfiis birligiyle Teknolojide Soma’da Once Kadin projesi

Kadin Hareketi

, Lo e Kurulusuna destek verdigimiz Soma'da
* Bu alandaki ik projemiz Once Kadin Egitim ve Uretim Merkezi ile
¢ 5ilde 1.300 kadina erisim 400 kadina slrdUrdlebilir gelir kapisi

¢ Kisa surede kooperatife doniisen
basarili bir girisim




~» 2015-2019

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mudurligu ve
Tarkiye Bilisim Vakfi is birligiyle
Girisimcilikte Once Kadin projesi

* 10ilde yaklasik 54 bin kadina erisim

o Girisimcilikte Once Kadin mobil
uygulamasinda 27 bin lizerinde indirme

£ 2020

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mudurlugu is birligiyle
Dijital Benim Isim projesi
® 18 yas uistii kadinlara Milli EGitim Bakanugrnin Halk Egitimi

Merkezlerinde sinif icinde ve dijital ortamda Dijital Okuryazarlik
ve Dijital Pazarlama editimleri

¢ 13 ilde toplam 5 bini askin kadina erisim

o Mezun 63 kadin kursiyerimizi Vodafone MUsteri Hizmetleri
blnyesinde istihdam

----------------------------------------------- @ * Sosyal medya yarismasi

o Konu: Secilen bir isletmenin 1 ay boyunca sosyal medya
hesaplarini yonetmek

g\ 2014 o 3 kisiye &diil
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi e Sosyal getiri lclimleme
destegiyle hayat gecirdigimiz o Egitimlerde 1 yilda 5 milyon TL'lik sosyal deger
Kirmizi Isik mobil uygulamamiz o Yapilan her 1 TL'lik yatinm icin 5 TL'lik deger
e Var olus amaci: Kadinlarin siddete .
maruz kaldidi anlarda, kolluk kuvvetleri ¢ Yeni donem hedefimiz
ya da yakinlarina Kolaylikla haber o 20ilde toplam 12 bin kadina ulasmak

vermesini saglamak
e 371 bin indirme
¢ 1.031 aylik aktif kullanicl




